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Mijn ambitie voor deze talk

>> De vraag ‘hoe kunnen leraren een high impact team worden?’
beantwoorden

>> Een aantal wetenschappelijk gefundeerde tips&tricks meegeven

>> Goesting geven om te experimenteren met samenwerken
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Hoe bouw je een winning team? Google




De reden waarom we een in team werken, is ook de reden waarom het
vaak fout loopt of moeilijk wordt in de samenwerking.
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High Impact Teaming



High Impact Teaming

Wat is het verschil tussen een
gemiddeld team & een high impact team?



te) veel variabelen

Grasping Dynamic Complexity in Team Learning
An Integrative Narrative Review (514 variables)

Stefan Decuyper*, Filip Dochy* 2, Caroline Cahuantzi

“Centre for R of or Teaching and Traiing, Katholieke Urr iteit Leuver, Belgiurr
2 Centre ror Researctr on Lifelong Learrning and Participation, Katholieke Urniversitert Leuver, Belgiurr

Organization * Supra system 1 18‘

Team System 296

Individual * Subsystem 100\




Leren Is een gewoonte

/ informatie delen
/nieuwe kennis creeren
/ profiteren van verschillen
/ reflecteren over de samenwerking

/feedback geven en vragen

/...

TEAM LEARNING
STEP/FEEDBACK

CONTEXT



>> Maak delen van informatie een gewoonte
>> Oefen ‘good fights’

>> Organiseer momenten die uitnodigen tot
nieuwsgierigheid (groot & klein)

>> Plan standaard feedback momenten




Bouwstenen van High Impact Teaming



Visioning




|s jouw team een team
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Currant rea(ity



Teamcanvas.com

I ea m Ca nvas Version 0.8 | theteamcanvas.com | hello@theteamcanvas.com

Most important things to talk about in the team to make sure

your work as a group is productive, happy and stress-free Team name Date
PEOPLE & ROLES 33 | COMMON GOALS VALUES D | RULES & ¥=
ACTIVITIES
PURPOSE
PERSONAL [ NEEDS &
GOALS ' EXPECTATIONS

STRENGTHS & ASSETS 57 | WEAKNESSES & RISKS







Wanneer organising fout loopt!

>> Als het kader belangrijker wordt dan de foto! ‘%—0 z
>> Copy-paste mentaliteit '\4‘@

>> Computer zegt neen!

>> QOlifant aan een stokje

>> Een deal is een deal, tenzij mijn prefrontale cortex op vakantie is!



Effectief organiseren?

>> \Waar kan het meer stromen?

>> Start met de why

>> Keep it simple!

>> Van performance naar experimenteren
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Psychological safety is
the shared perception
that the team is safe
for interpersonal risk
taking.

\ From ,Teaming®,
Edmondson (2012)







5 inzichten om psychologische veiligheid te beinvloeden

>> Soft Frame dat leren toelaat!
>> Wees moedig

>> Beloon

>> Coach

>> Follow through




Individuele Impact




Teamleden zijn de designers van hun team.

Leden van High Impact Teams weten dat het niet enkel hun job is om
een goed product af te leveren, ze weten dat het hun job is om een
team te bouwen - geleid door een missie, waarden en een sterke
cultuur.



Wat kan jij doen? ‘

>> Team Learning — Ben ik nieuwsgierig genoeg? Deel ik wat ik weet?
Geef ik feedback als het nodig is?

>> Visioning -- Wat is jouw visie voor dit team? Jouw persoonlijke win?
>> Organizing -- Hoe werk jij graag? Wanneer ben jij in flow?
>> Safe Teaming — Wat zijn jouw wilde beren in de meeting room?




INDIVIDUAL
IMPACT

TEAM LEARNING

STEP/FEEDBACK CONTEXT



Team Mirror



Unicorn:/

closing the knowing - doing gap

&"ir * Ondernemen met mensen

Home Develop as a team Develop as team member Tailormade Start Team Mirror
Welcomel! Use the Team Mirror! Use the Feedback Finder! Ask advice! Get to work!

Look in the mirror!

The Team Mirror is a free online tool for High Impact Teaming. The mirror reflects the growth
potential of your team and helps you to take action!

Read more




Bedankt!

hello@elisabethraes.com



